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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1လူထုဆက္သြယ္ေရး။ ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကား 1

ဦးတည္ခ်က္။ ကေလးအလုပ္သမားအေရး 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို လူထုမွအာရံုစိုက္လာရန္ 
လူထုဆက္သြယ္ ေရးျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳရန္။ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
မည္သို႔လုပ္ေဆာင္သည္ကို သိရွိနားလည္သေဘာေပါက္သြားမည္။ 
ေရဒီယို ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ 
ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း။

အက်ဳိးအျမတ္။ လူထုပညာေပးေရးႏွင့္ 
အသိတရားတိုးျမွင့္ေရး ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈပိုျမင့္လာၿပီး 
ဆင့္ပြားအက်ဳိး သက္ေရာက္မႈ တိုးပြားလာသည္။

အခ်ိန္။ 
သင္ၾကားခ်ိန္ ႏွစ္ ခ်ိန္ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ တစ္ခါ

ေစ့ေဆာ္မႈ 
ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားျဖင့္ လုပ္ကိုင္ရျခင္းသည္ ေရးသားပံုႏွိပ္ျခင္းလုပ ္
ငန္းျဖင့္ လုပ္ကိုင္ရျခင္းႏွင့္မတူပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေထာက္ခံအႀကံျပဳခဲ့သည့္အတိုင္း 
သတင္းစာလုပ္ငန္းစုကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့လွ်င္ 
သတင္းအခ်က္ အလက္ကို ပရိသတ္အမ်ားအျပားထံ ျဖန္႔ေဝေပးျခင္းႏွင့္ 
၎တို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ႀကိဳးပမ္းေနမႈ၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ျဖန္႔က်က္ျခင္းတို႔တြင္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးနည္းကို အသံုးခ်မႈအေရးႀကီးသည္ဆိုသည္ကို 
သင့္အုပ္စုသိရွိၿပီးျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္ မည္သည့္အတြက္ႏွင့္ မည္သို႔ကူညီႏိုင္သည္ 
ဆိုသည္ႏွင့္လူရြယ္မ်ား မည္သည္တို႔ကို လုပ္ေဆာင္ ေနသည္ကို 
လူပုဂၢိဳလ္မ်ားအား အသိေပးႏိုင္ရန္ လူရြယ္မ်ားလူထုဆက္သြယ္ေရးကို 
မည္သို႔သံုးစြဲႏိုင္သည္ကို္ လူထု ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစုႏွစ္ခုလံုးကေဆာင္ရြက ္
ေပးပါသည္။ ၎တို႔သည္ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားျဖစ္ေသာ ဆန္းသစ္ ေရးသားျခင္း၊ 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္းႏွင့္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတို႔ျဖင့္ ေသခ်ာစြာေပါင္းစပ္ပါသည္။  

လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစု၏ အားသာခ်က္မွာ 
လူရြယ္မ်ားတတ္ကၽြမ္းလာခဲ့ၿပီးေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
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လက္ေတြ႕က်င့္သံုးလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို တာဝန္ယူႏိုင္ေရးတို႔အတြက္ 
ေနာက္တဆင့္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ၎တို႔အားရပ္ရြာအတြင္း 
လူမႈအဖြဲ႕ အစည္းသက္ဝင္ လႈပ္ရွားလာေစေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ျဖစ္ေစပါသည္။ 

လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ လုပ္ကိုင္ျခင္းသည္ ေခတ္သစ္စီးပြားေရးတြင္ 
လိုအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈတစ္ခုျဖစ္လာသည္။ သတင္းႏွင့္ျပန္ၾကားေသာ
အခ်က္မ်ားသည္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ဘဝတြင္ တြင္က်ယ္စြာေနရာယူလာ၍ 
ျဖစ္သည္။ ဤကၽြမ္းက်င္မႈသည္ ၎တို႔၏ အနာဂါတ္္ပညာေရးႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းတို႔တြင္ ေကာင္းစြာအသံုးဝင္မည္ျဖစ္ၿပီး ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားမွ 
သင္ယူတတ္ေျမာက္ခဲ့မႈမ်ားသည္ ၎တို႔ဘဝတြင္ အၿမဲရွိေနမည္ျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္းစုမ်ားမစတင္မီ ေအာက္ပါတို႔ကို စဥ္းစားထားရန္လိုပါသည္။ 

•	သင့္စီမံခ်က္အတြက္ မည္သည့္ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနတို႔သည္ 
အသင့္ေလ်ာ္ဆံုးျဖစ္မည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။ ေဒသတြင္းရွိ ဌာနမ်ားသည္ 
မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္မႈမဆို လက္ခံတုန္႔ျပန္မည္သာျဖစ္သည္။ 
သို႔ေသာ္ ႏိုင္ငံအဆင့္ဌာနမ်ားကို မဆိုင္ဟု မွတ္ယူျခင္းမျပဳရပါ။ 
ဌာနတစ္ခုကိုေရြးခဲ့ၿပီးလွ်င္ ယင္းသည္ မည္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစုကုိ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႕ အေလးအနက္ 
ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ သတင္းေရးသားျခင္းကုိ ဦးစြာေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ လူထုဆက္သြယ္ 
ေရးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ သတင္းေရးသားျခင္း လုပ္ငန္းစုသည္ အုပ္စု၏ယုံၾကည္စိတ္ခ်ရမႈကုိ 
တည္ေဆာက္ရာတြင္ အကူအညီျဖစ္ေစပါသည္။ ဤေလာကျဖင့္လည္း ေကာင္းစြာမိတ္ဆက္ေပးႏုိင္ 
ပါသည္။ သတင္းထုတ္ျပန္ျခင္းသုိ႕မဟုတ္ ေဆာင္းပါးေရးျခင္းတုိ႔တြင္ လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တြင္ရိွေသာ 
ရွက္ေၾကာက္မႈႏွင့္မဝ့ံမရဲျဖစ္မႈ တုိ႕ကုိအတုိင္းအတာတစ္ခုအထိဖုံးကြယ္ႏုိင္ပါသည္။ မည္သုိ႔ဆုိေစေရ 
ဒီယုိေတြ႔ဆုံေမးျမန္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားစကားဝုိင္းတြင္ ပါဝင္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေဒသတြင္း 
သတင္းအစုံကုိ ေဖၚျပျခင္းတုိ႔တြင္မိမိမည္သူျဖစ္သည္ဆုိသည္ကုိ ဖုံးကြယ္၍မရေတာ့ပါ။ သုိ႔မဟုတ္ 
ေရွာင္ေျပးပုန္းကြယ္၍မရေတာ့ပါ။ ထုိ႔ျပင္အုပ္စုသည္ သတင္းေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစုတြင္ ၎တုိ႔ 
ျပဳစုထားေသာ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကုိ ေရဒီယုိႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနမ်ားျဖင့္ အဆက္အသြယ္ရရန္ 
သုံးစြရဲမည္ျဖစ္သည္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
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ထုတ္လႊင့္သည္ကို ရွာေဖြၿပီး သင့္ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီမည့္ 
အစီအစဥ္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခု ေရြးပါ။ 

•	ဌာနကို ဦးစြာဆက္သြယ္ပါ။ ဌာနႏွင့္အစီအစဥ္ကို စဥ္းစားခဲ့ၿပီးလွ်င္ 
ယင္းအစီအစဥ္မ်ား ထုတ္လႊင့္သည့္ ထုတ္လုပ္ေရးမွဴးမ်ားျဖင့္ 
ဆက္သြယ္ရပါမည္။ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
သင္၏ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ မၾကာမီပို႔လိုက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ႀကိဳတင္အသိေပးထားပါ။ ထိုအခါ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ 
မည္သည့္အေၾကာင္းကိစၥျဖစ္မည္ကို သိရွိသြားမည္ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔ သည္ ၎တို႔၏ အစီအစဥ္ကို အပတ္စဥ္ ေရးဆြဲရပါသည္။ 
၎တို႔အားေစာစီးစြာ ဆက္သြယ္ခဲ့လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းအတြက္ 
အခ်ိန္ကိုတြက္ဆ၍ရပါသည္။

•	အခ်ိန္ကိုက္ျဖစ္ပါေစ။ ယေန႔ျဖစ္ပ်က္ေနေသာအရာသည္ 
သတင္းျဖစ္ပါသည္။ သင့္စီမံခ်က္ေဆာင္ရြက္ 
ေနစဥ္ ေျပာဆိုစရာရွိသည္ကိုေျပာပါ။ ၿပီးဆံုးသြားၿပီး 
ရက္သတၱအပတ္မ်ားစြာၾကာမွ မေျပာရပါ။ ပညာေပးသူ အေနျဖင့္ 
ဤလုပ္ငန္းစုကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ေဆာင္ရြက္အေကာင္ 
အထည္ေဖၚမည္ဆိုသည္ကို စဥ္းစား ရမည္ျဖစ္သည္။ ေသခ်ာစြာ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

•	ေနာက္ဆံုးအခ်ိန္္။ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနအေနျဖင့္ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို အခ်ိန္ကိုက္ရ ရွိရန္ေသခ်ာပါေစ။ ထို႔ေနာက္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈအတြက္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ ထုတ္လုပ္ေရးမွဴးျဖင့္ 
တိုက္ရိုက္ေျပာဆိုပါ။ 

ေရဒီယိုႏွင့္ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနမ်ားသည္ သတင္းစာတိုက္မ်ားကဲ့သို႔ေဒ
သတြင္းမွ ဌာနအငယ္မ်ား ျဖစ္လင့္ ကစားအလြန္အလုပ္မ်ားေသာအဖြဲ
႕မ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေန႔စဥ္အသံလႊင့္ခ်ိန္မ်ားကို အၿမဲမျပတ္ ျဖည့္ေပးေနရ 
ပါသည္။ ၎တို႔၏အခ်ိန္မ်ားသည္ အဖိုးတန္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔၏ 
အာရံုစိုက္မႈရရွိရန္ ၎တို႔အလုပ္ အတြက္ အလုပ္မ်ားလုပ္ေပးရပါသည္။ 
တစ္နည္းအားျဖင့္ ေဆြးေႏြးခန္း သို႔မဟုတ္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 
အတြက္ အေျခခံႏိုင္မည့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ျပဳစုေပးရသည္။ 
ထို႔ေနာက္ ေရဒီယိုဌာနျဖင့္ တိုက္ရိုက္ ဆက္သြယ္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေမးျမန္းစံုစမ္းမႈျပဳရပါသည္။ သူတို႔အတြက္ ေအာက္ေျခသိမ္း အမ်ားအျပား 
ျပဳလုပ္ေပးၿပီး တယ္လီဖုန္းျဖင့္ အခ်ိန္ယူေျပာဆိုခဲ့လွ်င္ သင့္သတင္းအေၾကာင္း 
အသံလႊင့္ရန္ပို၍ ျဖစ္ႏိုင္ေခ် ရွိပါသည္။ 
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ဤလုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင ္
သင့္အားအခ်ိန္ေပးကူညီႏိုင္မည့္ အေတြ႕အႀကံဳရွိၿပီးေသာ 
သင့္မိတ္ေဆြမ်ားရွိခဲ့လွ်င္ ထိုအကူအညီမ်ား အျပည့္အဝရယူရပါမည္။ 
အခ်ဳိ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ သိႏိုင္ပါ သည္။ သင့္အုပ္စုထဲမွ 
လူရြယ္တစ္ဦး၏ မိဘတစ္ဦးျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္သည္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ လုပ္ကိုင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းအေတြ႕အႀကံဳရွိသူမ်ား 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 

သင့္ေဒသတြင္းရွိ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနမွ ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ 
အကူအညီေပးရန္ တစ္ဦး တစ္ေယာက္ကို ေစလႊတ္ေပးႏိုင္ပါသည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ ဘာမွ်ကူညီေပးႏိုင္စရာမရွိခဲ့လွ်င္ သင့္အုပ္စုအား 
သတင္းစာ ဆရာမ်ား၏အလုပ္ႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရးအေၾကာင္း 
ႏွင့္လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းပြင့္သြားရန္မည္သို႔ လုပ္ေဆာင္ ရသည္ကိုသိရွိရန္ 
လာေရာက္ေျပာၾကားေပးလိုၾကမည္ ျဖစ္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ရသည္ကို စိတ္ဝင္စားၾကမည္မွာ 
ေသခ်ာပါသည္။ ေရဒီယိုသတင္းမ်ား နားေထာင္ျခင္း၊ ရုပ္သံလႊင့္မ်ား 
ၾကည့္ျခင္းတို႕ ျပဳလုပ္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 

အျခားတစ္နည္းမွာ လူထုဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးအႀကံေပးပုဂၢိဳလ္ 
သို႔မဟုတ္ ပညာရွင္ထံမွအကူအညီ ရယူႏိုင္ပါသည္။ 
တစ္ေယာက္ကိုမွ်မသိခဲ့လွ်င္ တယ္လီဖုန္းစာအုပ္ထဲတြင္ ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ အေၾကာင္းအရာေျပာျပၿပီးေနာက္ အခမဲ့အကူအညီေပးႏိုင္ျခင္း 
ရွိ မရွိကို ေမးျမန္းသင့္သည္။ 

ျပင္ပအကူအညီကို ဆြဲေဆာင္ရာတြင္ သင့္အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္မ်ားကို 
ပါဝင္ေစရမည္ကို သတိရပါ။ ၎တို႔အား ထုတ္လုပ္ေရးမွဴးမ်ားျဖင့္ 
အဆက္အသြယ္ျပဳရန္ တိုက္တြန္းပါ။ သို႔မဟုတ္ ေဒသတြင္းမွ ေရဒီယိ ု
 သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္ သံၾကားဌာနမွ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ဆက္သြယ္ရန ္
ေျပာပါ။ သူတို႔အတြက္ အလြန္ေကာင္းေသာ အေတြ႕အႀကံဳျဖစ္သည္။ 
သင့္အတြက္ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ကိုလည္း 
သိသြားမည္ျဖစ္သည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရး ထံပို႔ၿပီးသည့္စာမ်ားအတြက္ 
တယ္လီဖုန္းဆက္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးျမန္းစံုစမ္းရပါသည္။ 

ျပင္ပအေထာက္အကူ
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သင္လိုအပ္မည့္ အရာမ်ား 
99 သတင္းေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစုတြင္ ေရးခဲ့ေသာ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္

99 ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ သို႕မဟုတ္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္

99 ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ တယ္လီဖုန္းတစ္လံုး ရရွိရန္၊ သို႔ေသာ္ အဓိက မဟုတ္ပါ။

99 ဗီြဒီယိုကင္မရာ၊ ဗီြဒီယိုအသံဖမ္းစက္ႏွင့္ ရုပ္သံလႊင့္တည္းျဖတ္စက္

(မွတ္ခ်က္။ ယင္းပစၥည္းမ်ားသည္ အေရးပါပါသည္။ ယင္းတို႔သည္ တန္ဖိုးႀကီးၿပီး 
သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ားတြင္ အမ်ားစုမရွိတတ္ပါ။ မည္သို႔ဆိုေစ 
သင့္အေနျဖင့္ ယင္းပစၥည္းမ်ားရွိခဲ့လွ်င္ သံုးစြဲပါ။) 

အစပ်ဳိးျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစုကို သင္မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အ
ထည္ေဖၚရမည္ဆိုသည္မွာ မတူညီေသာ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားေပၚ မူတည္ပါမည္။ 

•	လူထုဆက္သြယ္ေရးမွ ေဟာေျပာေပးမည့္သူ(မ်ား)
ကို ဖိတ္ၾကား၍ ရႏိုင္ မရႏိုင္

•	သင္တန္းခ်ိန္မ်ားတြင္ အကူအညီေပးႏိုင္မည့္ပုဂၢိဳလ္ 
သို႔မဟုတ္ အျခား ဆရာ/ဆရာမ၊ လုပ္ေဖၚ ကိုင္ဖက္ 
ရွိ မရွိ

•	သင္တန္းခ်ိန္ကို သင္ကိုယ္တိုင္ေဆာင္ရြက္မည္ 
မေဆာင္ရြက္

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက ္မွတ္စ ု
ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ပါဝင္ေသာ လူထုဆက္သြယ္ေရး
မ်ားထဲမွတစ္ခုျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳ 
ပါသည္။ ေရဒီယုိ သုိ႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား ျဖစ္ပါသည္။ 
သင္ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုက ႏွစ္ၿခိဳက္သည္ဆုိလွ်င္ ေရဒီယုိ 
သုိ႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းသည့္သေဘာျဖင့္ 
ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္းျခင္းကုိေဆာင္ရြက္ရန္ 
အုပ္စုအားဆုံးျဖတ္ပါေစ။ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး တစ္မ်ဳိးႏွင့္တစ္မ်ဳိးမတူဘဲ 
ျပင္ဆင္ေဆာင္ရြက္မႈကုိ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေတြ႕ရမည္ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကုိ အဆုံးသတ္ေဆြးေႏြးရာတြင္ ႏႈင္ိးယွဥ္စဥ္းစားရပါမည္။ 
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မည္သို႔ပင္ရွိေနေစကာမူ လုပ္ငန္းစုကို သင္ကိုယ္တိုင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္
အတြက္ ေအာက္ပါေဖၚျပခ်က္မ်ားသည္ လံုေလာက္ႏိုင္ပါသည္။ သင့္တြင္ 
ယခင္အေတြ႕အႀကံဳရွိသည္ျဖစ္ေစ မရွိလွ်င္ျဖစ္ေစ အေထာက္အကူရႏိုင္ပါသည္။ 

သတင္းေရးသားျခင္း လုပ္ငန္းစု၏ ေနာက္ဆက္တြဲျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ယခင္အတိုင္း အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားဖြဲ႕ထားပါ။ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ဆန္း 
စစ္ျခင္းႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းေမးခြန္းမ်ား ေရးသားျခင္းမ်ားပါဝင္ပါမည္။ 
အုပ္စုမ်ား အေနျဖင့္ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းဆိုင္ရာ 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ရျခင္း အခ်ဳိ႕ပါဝင္မည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
ယံုၾကည္မႈတည္ေဆာက္ျခင္းအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 
လူထုဆက္သြယ္ ေရးျဖင့္ အမွန္တကယ္ဆက္သြယ္ျခင္းမျပဳမီတြင္ ယင္းသည္ 
လူရြယ္မ်ားအတြက္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ စကားရည္လုျခင္း လုပ္ငန္းစုမ်ားကို ေဆာင ္
ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့ၿပီးျဖစ္လွ်င္ သရုပ္ေဆာင္ေကာင္းႏွင့္ 
ေဟာေျပာမႈတြင္ေကာင္းသူမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ ေဖၚထုတ္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
ယင္းပုဂၢိဳလ္မ်ား ကို အုပ္စုတစ္စုတည္းတြင္ ရွိမေနေစရပါ။ သို႔ေသာ္အျခား
သီးျခားအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ပါဝင္ေစရမည္။ သို႔မွသာ ၎တို႔ ကၽြမ္းက်င္မႈသည္ 
အျခားသူမ်ားကို အကူအညီျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔သည္ 
၎တို႔၏ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္မႈအရည္အခ်င္းမ်ားကို 
ေဖၚထုတ္လာၾကမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္သင့္အတြက္ အသံုးဝင္ပါသည္။ 

သတင္းစာဆရာတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားမွ 
ကိုယ္စားလွယ္ကိုေအာင္ျမင္စြာ အဆက္ အသြယ္ ျပဳႏိုင္ခဲ့လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစုကို 
စတင္ရန္ အခ်ိန္ေကာင္းျဖစ္သည္။ သင္ၾကားမႈတစ္ခုမွ မစတင္မီထိုပုဂၢိဳလ္အား 
အုပ္စုကိုု ေဟာေျပာေပးရန္ဖိတ္ေခၚပါ။ ယင္းသည္ျပကြက္ကို ပံုစံခ်ရာတြင္ 
အေထာက္အကူရေစၿပီး အုပ္စုအတြင္း ေျပာၾကားသည့္အရာေပၚ 
စိတ္ဝင္စားမႈရွိလာေစႏိုင္ပါသည္။ အခ်ိန္ျပည့္သြားသည့္အခါ 
အေမးအေျဖျပဳလုပ္ရန္ တုိက္တြန္းပါ။ သင္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ဦးစြာေမးႏိုင္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ဦးစြာေမးမည္ 
မဟုတ္ပါ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ေမးခြန္းေမးရန္ အမ်ားအျပားရွိေသာ္လည္း 
တြန္႔ဆုတ္ေနၿပီး စိတ္မလံုမလဲျဖစ္ေနမည္ ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အရွိန္ရေစရန္ 
သင့္ကိုယ္ပိုင္ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္စတင္ပါ။ ယင္းသည္ အုပ္စုအား ေသြးပူလာေစမည္ 
ျဖစ္ၿပီး ၎တို႔ကိုယ္ပိုင္ ေမးခြန္းမ်ားကိုေမးရန္ ပို၍ယံုၾကည္မႈရွိလာမည္ ျဖစ္သည္။ 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း

ျပကြက္ကို ပံုစံခ်ျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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ေဟာေျပာေပးသူ ျပန္သြားသည့္အခါ ထိုပုဂၢိဳလ္ထံ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း 
စာေရးသားေပးပို႔ရပါမည္။ ပံုမွန္ အေလးအျမတ္ ျပဳသည့္သေဘာျဖစ္ေသာ္လည္း 
ေဟာေျပာသူအေနျဖင့္ သတိေမ့မသြားေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းအေသးအဖြဲ႕ 
ေဆာင္ရြက္မႈသည္ အၿမဲအသိအမွတ္ျပဳခံရပါသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ 
ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အနာဂါတ္တြင္အကူအညီ ေတာင္းခံလာလွ်င္ပံ့ပိုးေပးရန္မႈအ
တြက္ ႀကိဳဆိုေနဦးမည္ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍ ျပင္ပမွေဟာေျပာေပးမည့္သူကို ဆက္သြယ္၍မရလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ 
အုပ္စုအတြက္ျပကြက္ခ်ေပးရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ထိုအခါ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးေလာကအေၾကာင္း ပို၍သိရွိနားလည္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 

ေရဒီယိုကို ရုပ္ျမင္သံၾကားထက္ဖမ္းစားမႈနည္းသည္ဟု လက္ခံၾကပါသည္။ 
ယေန႔လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းတြင္ ရုပ္ျမင္ သံၾကားသည္ သတင္းေပးပို႔မႈ 
ျမန္ဆန္ျခင္းႏွင့္ ထိေရာက္ျခင္းရွိမႈသည္ အဓိက အေၾကာင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏မူမ်ား တန္ဖိုးထားမႈမ်ားႏွင့္ 
၎တို႔၏လူမႈဆက္ဆံေရး အျပဳအမူမ်ားသည္ ရုပ္သံလႊင့္ အစီအစဥ္မ်ားေပၚ 
အေျချပဳၾကပါသည္။ ယေန႕ရုပ္ျမင္သံၾကား အစီအစဥ္အေတာ္မ်ားမ်ားသည္ 
ပ်ဳိဖ်န္းရြယ္မ်ားကို ဦးတည္ပါသည္။ ထိုအခါ ေရဒီယိုသည္ 
ထင္ေပၚေသာသတင္းမိ်ုး ေဖၚျပႏိုင္ျခင္းမရွိဟုအခ်ဳိ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ေျပာၾကပါ 
သည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းသည္ အဓိကလူထုဆက္သြယ္ေရးတစ္ခု ျဖစ္သည္သာ 
ျဖစ္သည္။ 

ေရဒီယိုသည္ ရုပ္ျမင္သံၾကားထက္ အားသာေသာအခ်က္မ်ားရွိသည္။ ယင္းသည္ 
ေစ်းသက္သာၿပီးပို၍ လက္လွမ္းမီ သည္။ ေရဒီယိုကိုလူမ်ားသည္ တစ္ေန႔ ၂၄ 
နာရီ၊ တစ္ပတ္ (၇) ရက္ႏွင့္ တစ္ႏွစ္အတြင္း ၃၆၅ ရက္ နားေထာင္ၾကပါ သည္။ 
သို႔ေသာ္၎တို႔သည္ ေရဒီယိုကို နားေထာင္ေနသည္ကို သတိမမူမိၾကပါ။ 
ယင္းသည္ ၎တို႔ေန႔စဥ္ ပတ္ဝန္းက်င္ ၏ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္လာ၍ျဖစ္သည္။ 
အိမ္ေထာင္စုအမ်ားစုႏွင့္ လုပ္ငန္းေနရာမ်ားတြင္ 
ေရဒီယိုကို၎တို႔ ပရဝဏ္ အတြင္း တစ္ေနရာရာတြင္ 
ထားရွိၾကသည္။ လွ်ပ္စစ္မီး မရရွိျခင္းႏွင့္ 
ရုပ္သံလႊင့္ မဝယ္ႏိုင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားရွိသည့္ 
အခ်ဳိ႕ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္္ စာတတ္ေျမာက္မႈျပႆနာရွိေသာ 
ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ေရဒီယိုသည္သတင္းမ်ား၊ 
ဆက္သြယ္မႈမ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈမ်ားရႏိုင္သည့္ 
ထိပ္တန္းအရင္းအျမစ္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားႏွစ္ခုစလံုးသည္ အစီအ
စဥ္အမ်ဳိးမ်ဳိးေပးစြမ္းပါသည္။ သတင္းေၾကျငာျခင္း၊ 
ဇာတ္လမ္း၊ ေဟာေျပာမႈ၊ တယ္လီဖုန္းအေမးအေျဖ၊ 
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ေက်ာင္းသင္ခန္းစာ၊ လူရြယ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အထူးအစီအစဥ္ႏွင့္ 
အျခားအမ်ားအျပားပါဝင္ပါသည္။ သင့္စီမံခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုး ျဖစ္မည့္အစီအစဥ္ကို 
သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုကစဥ္းစားရပါမည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တို႔ႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာအစီအစဥ္မ်ားကို အဓိကထား နားေထာင္ၾကည့္ရႈၾကပါသည္။ 
ဥပမာ - လူငယ္ ေဆြးေႏြးခန္း၊ အဆိုေက်ာ္မ်ားျဖင့္ ေျပာဆိုျခင္း၊ ပေဟဋိမ်ား၊ 
ေက်ာင္းေနေသးလွ်င္ ေက်ာင္းႏွင့္ ပညာေရးအစီအစဥ္မ်ားျဖစ္သည္။ 

ေဒသတြင္းမွ ေရဒီယိုအသံလႊင့္ဌာနမ်ားသည္ ပို၍ေရပန္းစားသည္ကို 
သင္သိထားရပါမည္။ ယင္းအသံလႊင့္ခ်က္ကို ႏိုင္ငံေတာ္ 
အသံလႊင့္ဌာနမ်ားထက္ ပို၍ အေလးထား နားေထာင္ၾကသည္။ 
ေဒသအေၾကာင္း ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ သတင္း၊ မိုးေလဝသႏွင့္ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ားပါ၍ ျဖစ္သည္။ ေဒသတြင္းရွိေရဒီယိုသည္ 
သင့္အုပ္စုအတြက္စတင္ရန္ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုးေနရာျဖစ္သည္။ ဤဌာနမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းအေၾကာင္းအရာမ်ားကို အသံလႊင့္ရာတြင္ ထည့္သြင္း ရန္ မၾကာခဏ 
ရွာေဖြၾက၍ ျဖစ္သည္။ 

ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားတို႔၏ အထိေရာက္ဆံုး လႊမ္းၿခံဳမႈတစ္ခုမွာ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
ဤလူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ားအတြက္ လူရြယ္မ်ားကို ျပင္ဆင္ေပးရန္ 
ျပဳစုထားပါသည္။ သတင္းေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစု ရလာဒ္မ်ားသည္ 
ယင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္အတြက္ 
အေျခခံမ်ားျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စု တစ္စုစီသည္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ 
မိတၱဴတစ္ေစာင္စီရွိရပါမည္။ ယင္းကုိေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနမ်ားသို႔ 
ေပးပို႔ၿပီး ျဖစ္သည္ဟုယူဆထားပါမည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္း ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားလုပ္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားသည္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို စိစစ္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေနာက္ စီမံခ်က္တြင္ ပါဝင္သူ မ်ားအား ေမးႏိုင္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို 
အစဥ္လိုက္ေရးခ်ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္ ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားသည့္ 
အေျဖမ်ား ေဖၚထုတ္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္း (၁)။ ေရဒီယို သို႕မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း
ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ အေထြေထြေဆြးေႏြးမႈျဖင့္ စတင္ပါ။ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ 
ရုပျ္မင္သံၾကား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္ 
ေအာက္ပါ အေျခခံ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေရးသားပါ။

•	 ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၊ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္၊ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း ျခင္းသည္ စိုးရိမ္ေသာက 
ေရာက္ေစေသာအေတြ႕အႀကံဳတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ အေတြ႕အႀကံဳရွိသူလည္း 
၎အတိုင္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။ သင္ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ 
ျပင္ဆင္သည့္အခါလူရြယ္မ်ား၏ စိတ္ကို ေျပေလ်ာ့ထားေစရန္ 
ျပဳလုပ္ရမည္။ ထုိ႔ေနာက္ ၎တို႔အသိေပးလိုသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကို မည္သို႔ေပးႏိုင္သည္ဆိုသည့္ အဓိက 
အလုပ္အေပၚ အာရံုစိုက္ေစ ရပါမည္။ 

•	အခ်ိန္ကိုက္ေရာက္ရွိျခင္း။ ေတြ႕ေမးခံမည့္သူတို႔သည္ 
ဌာန၏ရံုးခန္းမ်ားတြင္ ၎တို႔အပိုင္းအတြက္ 
အဆင္သင့္ရွိေနတတ္ပါသည္။ တႀကိမ္လြတ္သြားလွ်င္ 
ေနာက္တစ္ႀကိမ္ေတြ႕ဆံုႏိုင္ရန္ မလြယ္ေတာ့ေပ။ ထို႔ျပင္ လူရြယ္မ်ားသည္ 
အသံမလႊင့္မီစိတ္ၿငိမ္မႈရွိရန္ လိုပါသည္။

•	အေၾကာင္းအရာမွာအဘယ္နည္း။ ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားတြင္ 
သတင္းတန္ဖိုးရွိရန္သင္ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္း ျခင္းသည္ အေၾကာင္းအရာ 
ဇာတ္လမ္းတစ္ခုျဖင့္ ဆက္စပ္မႈရွိရပါမည္။ ေရဒီယိုနားေထာင္ေနသူမ်ား၏ 
စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိရန္ သင္လုပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး နားေထာင္ႏိုင္မႈကို စဥ္းစားရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

•	သင္မည္သူဆိုသည္ကိုေျပာပါ။ သင့္ဇာတ္လမ္းကို 
အေျခအေနတစ္ရပ္အျဖစ္ေဖၚျပရန္ သင္မည္သူ ဆိုသည္ ကို 
နားေထာင္ေနသူမ်ား အတိအက် သိထားရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက ္မွတ္စ ု
ဤလုပ္ငန္းစုမတုိင္မီ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းလုပ္ငန္းစုကုိ ႀကိဳတင္ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ 
ေဖၚရန္မလုိပါ။ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းလုိအပ္မႈသည္ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္း  
လုပ္ငန္းစုေလာက္ေသခ်ာေကာင္းမြန္ရန္မလုိပါ။ ယင္းသည္ ျပဇာတ္ လုပ္ငန္းစုမတုိင္မီေဆာင္ရြက္ရ ပါသည္။  
ဤလုပ္ငန္းစုတြင္လုပ္ေသာ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ကုိယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္း လုပ္ငန္းစုကုိ 
မိတ္ဆက္ေပးသည့္ သေဘာျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ သရုပ္ေဆာင္ကၽြမ္းက်င္မႈအတြက္ ဤအဆင့္တြင္ 
စုိးရိမ္ဖြယ္ရာမလုိပါ။  

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 
နည္းထူးမ်ား



10 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

•	ေျပာသည့္အခါ ဝါက် တိုတိုႏွင့္ ရွင္းလင္းစြာ ေျပာပါ။ ေရဒီယုိ 
ေတြ႕ေမးျခင္းတြင္ အဆက္အစပ္မရွိ မေျပာရပါ။ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းႏွင့္ေသ
ခ်ာစြာေျပာပါ။ ေျပာၿပီးအခ်က္ကို ထပ္မေျပာရပါ။ တစ္ခ်က္ကိုေျပာၿပီးလွ်င္ 
ေနာက္ တစ္ခ်က္သို႕ ေျပာင္းသြားပါ။

•	ဗန္းစကားႏွင့္ စကားပ်က္ ေရွာင္က်ဥ္ပါ။ သင္ေျပာသည္ကို 
နားမလည္သျဖင့္ ေရဒီယိုကို ပိတ္ပစ္ေစလိုမည္ မဟုတ္ပါ။ 
လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တို႔သံုးေလ့ရွိေသာစကားလံုးမ်ားကို သံုးေလ့ရွိသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ေျပာၾကား လိုေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 
သိသြားရန္၎တို႔ကို ႀကီးၾကပ္ေပးပါ။ 

•	ေတြ႕ေမးခံသူသင့္အေနျဖင့္ မည္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ကို 
ေပးလိုသည္ကိုဆံုးျဖတ္ပါ။ ေတြ႕ဆံုေမး ျမန္းျခင္း 
ေကာင္းသည္ဆိုသည္ကို သင္ေျပာလိုေသာသတင္း အခ်က္အလက္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ သြားသလားဆိုသည္ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ေသခ်ာစြာစီစဥ္ရပါမည္။ မည္သည့္သတင္းအခ်က္ 
အလက္ကို သင္ေပးလိုပါသလဲ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ 
ေဆြးေႏြးလိုသည့္ အဓိကအခ်က္ (၅)ခ်က္ခန္႕ကို ျပင္ဆင္ထားပါ။ 
မည္သို႔ပင္ျဖစ္ပ်က္ေနပါေစ ယင္းအခ်က္မ်ားကို နားလည္သြားပါေစ။ 
ထိုအထဲမွ အနည္းဆံုး တစ္ခုကို လူပုဂၢိဳလ္မ်ားက ေက်းဇူးထပ္ခါထပ္
ခါတင္ေနေစရပါမည္။  ေတြ႕ေမးခံသူသင့္အေနျဖင့္ ေမးခြန္းမ်ား ကို 
သင္ေျပာလိုသည့္ အခ်က္အတိုင္းအဓိပၸါယ္ေကာက္ၿပီး သင ္
ေျပာလိုရာကိုတိတိက်ေျပာႏိုင္ပါသည္။ သင္ ေသခ်ာစြာေျပာလွ်င္ 
ၾကားျဖတ္ေျပာမည္မဟုတ္ပါ။ 

•	ထိေရာက္ေသာစာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ားထည့္သြင္း
ပါ။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ထိတ္လန္႔ 
ဖြယ္ရာစာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရွိပါသည္။ ယင္းတို႔ကို 
စြဲၿမဲသြားေစရန္ သင္သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ ေရဒီယို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းသည္ 
မိနစ္အနည္းငယ္၊ စကၠန္႕အနည္းငယ္သာ ၾကာႏိုင္ပါသည္။ 
နားေထာင္ သူမ်ား၏ အာရံုစိုက္မႈကို အေသအခ်ာဖမ္းစားႏိုင္ရန္မွာ 
ယင္းစာရင္းအခ်ဳိ႕ကို ကိုးကားျခင္းျဖစ္သည္။ သင္ေျပာ သည္ကို 
လူပုဂၢိဳလ္မ်ား အမွန္တကယ္ စဥ္းစားလာေစရန္ ယင္းတို႔ကိုေန႔စဥ္ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ားျဖင့္ ဆက္စပ္မႈ ရွိေစရမည္။ 

•	သင့္ကို ေစာင့္ၾကည့္ေနသည္ကို သတိထားပါ။ ရုပ္ျမင္သံၾကား 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ သတိထားရ မည့္အခ်က္တစ္ခုမွာ 
လူအေနအထားျဖစ္သည္။ ရုပ္ျမင္သံၾကားတြင္သင့္အား 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းေနစဥ္ ေတာက္ေလ်ာက္ေတြ႕ေနရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ကိုယ္ဟန္ပန္အေနအထားသည္လည္း အလြန္အေရး 
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ႀကီး ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ စိတ္လႈပ္ရွားမႈေၾကာင့္ ေျခလႈပ္၊ 
လက္လႈပ္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ထိုင္ခံုတြင္ ေျခပစ္လက္ပစ္ထိုင္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ဆံပင္မ်က္ႏွာတို႔ကို ပြတ္သတ္ျခင္းမျပဳလုပ္မိရန္ 
သတိထားရမည္။ စိတ္လက္ေပါ့ပါးၿပီး လက္မ်ားကို သက္ေတာင့္သက္သာ 
ရွိေနေစရမည္ျဖစ္သည္။ 

အထက္ေဖၚျပပါစာရင္းမွ သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအတြက္ အသက္ဆိုင္ဆံုးေသာ 
အခ်က္မ်ားကိုေရြးထုတ္ပါ။ အခ်က္အားလံုး ကို ကိုးကားလိုမည္ မဟုတ္ပါ။ 
ထို႔ေၾကာင့္ သင္ေဆြးေႏြးလိုေသာအခ်က္မ်ားကို ေရြးထုတ္ပါ။ အထူးျပဳၿပီး 
မွင္နက္ျဖင့္ ေရးထားေသာအပိုင္းကိုသာ ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚေရးခ်ပါ။ 
စာရင္းေရးခ်ၿပီးလွ်င္ အခ်က္တစ္ခ်က္စီကို ေဆြးေႏြးပါ။ ပါဝင္သည့္အခ်က္မ်ားကို 
အေသးစိပ္ ေျပာပါ။ 

ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚမွ စာရင္းမ်ားကိုရွင္းျပေနစဥ္ အုပ္စုအား ေမးခြန္းေမးပါေစ။ 
အဓိကအခ်က္မ်ားကို ၎တို႔ေသခ်ာစြာ နားလည္ပါေစ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း
တြင္ပါဝင္သည့္ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုလည္း နားလည္သေဘာေပါက္ပါေစ။ 
၎တို႔ကိုလည္းေမးခြန္းမ်ားေမးပါ။ သူတို႔နားလည္မႈရွိသည္ကို 
သင့္အေနျဖင့္ ေသခ်ာေစရန္ျဖစ္သည္။ သင့္တင္ျပမႈတြင္ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ 
ဥပမာမ်ားၾကားညွပ္ေျပာျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈကို ထိန္းထားပါ။ 

ေလ့က်င့္ခန္းသည္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားကိုေပါင္းၿပီး ေရဒီယိုေတြ႕
ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ကိုယ္စား သရုပ္ေဆာင္ျခင္းကို 
ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္သည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ ေတြ႕ေမးခံရျခင္း 
ႏွစ္ခုစလံုးကို သက္ေတာင့္ သက္သာျဖစ္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုမ်ားတြင္ 
အဖြဲ႕ဝင္စုံဂဏန္းပါဝင္ေစရပါမည္။ ထို႔ေနာက္ အုပ္စုမ်ားကိုတြဲလိုက္လွ်င္ 
ႏွစ္ေယာက္စီပါေသာအဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕ ျဖစ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ယင္းအုပ္စု ၂ 
စုအဖြဲ႕မ်ားသည္ မတူညီေသာအလုပ္မ်ား လုပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	အုပ္စုတစ္စုသည္ ေရဒီယိုရုပ္သံလႊင့္ဌာနမွ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူအျဖစ္ 
သရုပ္ေဆာင္ရမည္။ ၎တို႔သည္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို စိစစ္ၿပီး 
ေမး၍ရႏိုင္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို အစဥ္လိုက္ေဖၚထုတ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ေသခ်ာစြာေလ့လာရန္ လိုအပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ကို အမ်ားအျပား မေမးပါႏွင့္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
လုပ္ရမည့္လုပ္ငန္းကို ေၾကာက္ရြံ႕သြားေစမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အား 
ေမးခြန္းေကာင္းေကာင္း (၆)ခုခန္႔ ေဖၚထုတ္ရန္ေျပာပါ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူျဖစ္လွ်င္ အျခားသူ ကို ေမးလိုသည့္ေမးခြန္းျဖစ္ရမည္။ 
ေတြ႕ေမးခံအေနျဖင့္ေမးခြန္းကို ေျဖၾကားသည့္အခါ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
ေျဖဆိုရန္ လမ္းဖြင့္ေပးသည့္ ေမးခြန္းမ်ဳိးျဖစ္ရန္ရွင္းျပပါ။ “ဟုတ္” “မဟုတ္” 
ဆိုသည့္အေျဖမ်ဳိးကို ဆက္တိုက္ ေျဖဆိုလွ်င္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာ ေတြ႕

ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ 
ျပင္ဆင္ျခင္း
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ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ဳိးမျဖစ္ႏိုင္ဘဲ နားေထာင္သူသည္ အလ်င္အျမန္ ေရဒီယို 
ကို ပိတ္လိုက္မည္ ျဖစ္သည္။ 

•	ဒုတိယအုပ္စုသည္ ေတြ႕ေမးျခင္းခံရသည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားအျဖစ္ 
သရုပ္ေဆာင္ရမည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ သတင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ရႈ 
ေဒါင့္တစ္မ်ဳိးမွသံုးသပ္မည္ျဖစ္သည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ ၎တို႔ 
မည္သည့္သတင္း အခ်က္အလက္ကို ရရွိလိုသည္ကို စဥ္းစားရမည္။ ေတြ႕
ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ပါဝင္ရန္ ျပင္ဆင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

အတြဲလိုက္အုပ္စုမ်ားသည္ ၎တို႔ေရးထားသည္မ်ားကို မႏႈိင္းယွဥ္ရပါ။  
ကိုယ့္အုပ္စုႏွင့္ကိုယ္သာလုပ္ရမည္။ ေမးခြန္း မ်ားႏွင့္ မွတ္စုမ်ားကို မိမိတို႔သာ 
သိမ္းထားရမည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူက မည္သို႔ေသာ 
ေမးခြန္းမ်ား ေမး၍၎တို႔ကို မည္သို႔ျပန္ေျဖရမည္ကို အုပ္စုအားေလ့က်င့္ေစလိ ု
ျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနမ်ားျဖင့္ ေတြ႕ 
ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ပါဝင္ရန္ ဖိတ္ေခၚခံရမည့္ မည္သည္အုပ္စုကိုမဆို အေျခခံ 
သင္တန္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ စီမံခ်က္ႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမ်ားကို အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ ေသခ်ာစြာစဥ္းစားရန္ 
တိုက္တြန္းျခင္းလည္းျဖစ္သည္။   

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ျပင္ဆင္ရန္ အုပ္စုအား အခ်ိန္ မိနစ္ ၂၀ ေပးပါ။ 
အဖြဲ႕မ်ားထံလွည့္သြားရင္း ၎တို႔ျဖင့္ စကားေျပာျခင္းျဖင့္ အလုပ္ကိုၿပီးရန္ 
ဖိအားေပးပါ။ စားပြဲတြင္ထိုင္ၿပီး အုပ္စုတြင္အခက္အခဲ ျဖစ္ေနသလားဆိုသည္ကို 
ၾကည့္ပါ။ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားထဲမွ ေမး၍ရႏိုင္ေသာေမးခြန္းမ်ား 
အေၾကာင္းေျပာဆိုပါ။ အႀကံျပဳခ်က္အနည္း အက်ဥ္းကိုေပးပါ။ 
အစပိုင္းအဆင္ေျပစြာ စတင္ႏိုင္လွ်င္ ေနာက္ပိုင္းအဆင္ေခ်ာသြားမည္ျဖစ ္
သည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ပထမဆုံး ေမးခြန္းမွာ အခက္ဆံုးျဖစ္သည္။ ၎တို႔အား 
သက္ေတာင့္သက္သာရွိရန္ႏွင့္ စိတ္ေလ်ာ့သြားေစရန္ ကူညီေပးပါ။ 

အားလံုးေကာင္းမြန္စြာ လုပ္ေဆာင္ေနရန္ အုပ္စုမ်ားထံ လွည့္ပတ္သြားေနပါ။ 
ေမးခြန္း ၆ ခုသည္ မ်ားလြန္းသည္ မဟုတ္ပါ။ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ား၏ 
အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို ယခုအခ်ိန္တြင္အုပ္စုအေနျဖင့္ သိေလာက္ၿပီ 
ျဖစ္သည္။ ဤအဆင့္တြင္ ထိပ္တန္းအေကာင္းဆံုးေပၚထြက္မႈကို 
သင္မလိုေသးေၾကာင္းေသခ်ာစြာ အသိေပးပါ။ အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ 
အုပ္စုမ်ားအား၎တို႔၏ ကိုယ္ပုိင္ေမးခြန္းမ်ားေရးခ်ရန္ႏွင့္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ ျပင္ဆင္ ရန္သာ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားမွ 
အဖြဲ႕ဝင္တိုင္းပါဝင္ေျပာၾကားမႈရွိပါေစ။ တစ္ဦးတစ္ေယာက္တည္းက အလုပ္ 
အားလံုးကို မလုပ္ေစရပါ။ 
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ကန္႔သတ္ေပးထားေသာ အခ်ိန္အတိုင္းေဆာင္ရြက္ပါ။ ထိုအခ်ိန္အတြင္း 
အုပ္စုတစ္စုစီကို လုပ္ငန္းအဆံုးသတ္ပါေစ။ မၿပီးဆံုးေသာသူမ်ားရွိလွ်င္လည္း 
ေလ့က်င့္ခန္းကို ရပ္ပစ္လိုက္ပါ။ 

အားလံုးေနရာယူၿပီးလွ်င္ လူတိုင္းျမင္ႏိုင္မည့္ အခန္းအေရွ႕ဖက္တြင္ 
စားပြဲတစ္လံုးခ်ထားပါ။ စားပြဲတစ္ဖက္စီ တြင္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသ ူ
မ်ားရွိေနၿပီး အျခားတစ္ဖက္တြင္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခံမည့္သူမ်ားရွ ိ
ေနပါမည္။ ဒီမိုကေရစီနည္းအရ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္္ပါဝင္မည့္
သူမ်ား ဦးစားေပးစာရင္းရရွိရန္မဲႏႈိက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေခါင္းပန္းလွန္ျခင္း 
ျပဳလုပ္ၿပီး ေရြးပါ။ ဗီြဒီယိုကင္မရာရွိလွ်င္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတစ္ခုခ်င္း
ကို ဗီြဒီယိုမွတ္တမ္းယူထားႏိုင္လွ်င္ ေကာင္းပါသည္။ ဗီြဒီယိုမွတ္တမ္းမွ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း ျခင္းခံသူတို႕ကို အနီးကပ္ၾကည့္ရႈၿပီး 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း နည္းထူးကို စိစစ္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုမ်ားအား 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း အေျခအေနတြင္မည္သည္တို႔ကို လုပ္ၿပီး မည္သည္ 
တို႔ကိုမလုပ္ရန္ သိရွိနားလည္သြားေစရန္ လုပ္ေပးႏိုင္သည္။ 

ဗီြဒီယိုကင္မရာျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို ရိုက္သျဖင့္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင ္
ျခင္းေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ စိတ္လႈပ္ရွား မႈႏွင့္ ထိတ္လန္႔မႈတို႕ကို ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ 
ယင္းသည္ေအာက္ပါအေၾကာင္းမ်ားအတြက္ အသံုးဝင္ ပါသည္။

•	အေျခအေနကို အစစ္အမွန္ သေဘာပိုသက္ေရာက္ေစသည္။ သင့္အနျဖင့္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ခံရသည့္အခါ မလြဲမေရွာင္သာ ထိတ္လန္႔တုန္လႈပ္ၿပီး 
စိတ္လႈပ္ရွားမည္သာျဖစ္သည္။ ထို႔သို႔ေသာ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရသည့္ 
အေတြ႕အႀကံဳသည္ ေကာင္းပါသည္။ မိမိ၏ေဆာင္ရြက္မႈကို 
မည္သို႔ထိပါးမႈရွိေစသည္ကို ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ပါသည္။

•	ရုပ္ျမင္သံၾကားတြင္ ျမင္ေတြ႕ရသည္ဆိုသည့္စိတ္ကူးမ်ဳိးကို 
မိတ္ဆက္ေပးရာ ေရာက္ပါသည္။ လက္ရွိၾကည့္ ေနေသာ ပရိသတ္အျပင္ 
မျမင္မေတြ႕ရသည့္ ပရိသတ္မ်ားကိုလည္း ျမင္ေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ 

ကင္မရာရိုက္ျခင္းကို အုပ္စုဝင္မ်ားအားလုပ္ပါေစ။ ထိုအခါ လူတိုင္းေတြ႕ဆံုေမး 
ျမန္းျခင္းကိုရိုက္ကူးသည့္ အခြင့္အေရး ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ ကင္မရာအသံုးျပဳပံုႏွင့္ 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းကိုမည္သို႕ရိုက္ရသည္ ဆိုသည္တို႔ကိုသိသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

ထိုပစၥည္းမ်ား မရရွိလွ်င္လည္း အေရးမႀကီးပါ။ အေရးႀကီးသည္မွာ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အျပည့္အဝ ပါဝင္ေရး ျဖစ္ပါသည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းပံုစံမ်ဳိးတြင္ ပါဝင္ရ၍ရရွိေသာ အက်ဳိးအျမတ္သည္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ၎တို႔ကိုအေတြ႕အႀကံဳပို 
ရရွိသြားေစပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ အသံသြင္းယူႏိုင္သည့္ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို 
ေလ့က်င့္ျခင္း
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အသံဖမ္းစက္ရရွိႏိုင္လွ်င္လည္း ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အသံုးဝင္ပါသည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို အသံသြင္းယူထား သည့္ အပိုင္းမ်ားအား 
ျပန္ဖြင့္ျပႏိုင္ပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ပို၍ရွင္းလင္းရန္ေျပာျပလိုသည့္ 
အပိုင္းမ်ားရွိလွ်င္ ျပန္ဖြင့္ျပ ႏိုင္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို နားေထာင္ၿပီး၎တို႔မည္သို႔ ႀကိဳးပမ္းထား ရသည္တို႔ကို 
သင္ယူမွတ္သားသြားႏိုင္ပါသည္။ ေလ့က်င့္ေနစဥ္၎တို႔ဘာေျပာခဲ့သည္၊ 
ေမးခြန္းမ်ားကို မည္သို႔ ေျဖလိုက္သည္တို႔ကို မွတ္မိေနမည္ မဟုတ္ပါ။ 

အုပ္စုမ်ားကို စားပြဲတစ္ဖက္ဖက္တြင္ေနေစၿပီး စိတ္ေျပေလ်ာ့သြားရန္ႏွင့္ 
၎တို႔ပါဝင္ရမည့္ အခန္းမ်ားတြင္ စ်ာန္ဝင္ေစ ရန္ လုပ္ေပးပါ။ ဥပမာ - 
နာမည္တစ္မ်ဳိးသံုးၿပီး အခ်င္းခ်င္းမိတ္ဆက္ပါေစျခင္း၊ အသံသြင္းယူျခင္းကို 
မိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းသည့္သဘာျဖင္ ့
မိုးေလဝသခန္႔မွန္းခ်က္ကို ေျပာၾကားေစျခင္း။ ေမးခြန္းမ်ားေမးသူမ်ား 
သည္၎တို႔၏ တာဝန္မ်ားကိုမွ်ေဝေပးရမည္။ တစ္ဦးတည္းတစ္ခ်ိန္လံုး 
ေျပာမေနေစရပါ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခံ ရသူႏွစ္ဦးကို ေမးခြန္းမ်ား ေမးရပါမည္။ 
သို႔မွသာ ႏွစ္ဦးစလံုးေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ ပါဝင္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူမ်ားသည္ ေျဖၾကားသူမ်ားအား ၎တို႔ေျဖၾကားမႈကို 
ခ်ဲ႕ကားေျဖဆိုရန္ တိုက္တြန္းရမည္။ ေျဖဆိုသည့္အခ်က္ေပၚမူတည္ၿပီး 
ထပ္ေဆာင္းေမးျမန္းလိုလွ်င္ ေမးျမန္းရန္အားေပးရမည္။ ယင္းမွာ ေရဒီယိုေတြ႕ဆံု 
ေမးျမန္းျခင္း အမွန္တကယ္ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အေမးခံရသူမ်ားအား ၎တို႔ 
အသိေပးေျပာၾကားလိုသည့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကို စိတ္ထဲတြင္ရွိေနရန္ 
သတိေပးပါ။ ေမးခြန္းမ်ား ျပဳစု ေနသည့္ အခ်ိန္တြင္ စဥ္းစားထားရန္ 
လိုအပ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။

အေျခအေနကို လြတ္လပ္ေပါ့ပါးမႈရွိပါေစ။ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုလံုး 
ေပ်ာ္စရာျဖစ္ေနပါေစ။ လိုအပ္သည့္အခါတိုင္း ရယ္စရာျပဳလုပ္ပါ။ 
ယင္းကို ထိန္းမႏိုင္သိမ္းမႏိုင္ မျဖစ္မခ်င္း လက္ခံႏိုင္ပါသည္။ ေမးခြန္းမ်ား 
အေမးခံရသည့္ အုပ္စုအား ကူညီရန္ အဆင္သင့္ ရွိေနပါေစ။ ၾကက္ေသ 
ေသၿပီး ဘာမွ မေျဖႏိုင္မႈမ်ဳိး ရွိေနႏိုင္ပါသည္။ ထိုေလ့က်င့္ခန္းမ်ဳိးတြင္ 
ဇာတ္ခံုအရွိန္ရွိတတ္ပါသည္။ အခက္အခဲမွ ရုန္းထြက္ႏိုင္ရန္ သူတို႔ႏွင့္ရွိေနပါေစ။ 
ယင္းအခက္အခဲမွ အရွက္မရဘဲ ကယ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္း 
၎တို႔၏ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ၿပီးဆံုးသြားလွ်င္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
က်န္အုပ္စုမ်ားအား ၎တို႔ ၾကည့္ရႈခဲ့ရသည့္ သရုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအေပၚ 
မွတ္ခ်က္ေပးရန္ရွိလွ်င္ ေပးၾကရန္ေျပာပါ။ အျခားသူမ်ားသည္ 
၎တို႔ၾကည့္ခဲ့ရသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းမွ သင္ယူသြားႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းတို႔အလွည့္ေရာက္လာလွ်င္ ယင္းတို႔ကို ျပန္အသံုးခ်ပါသည္။ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီ၏ 
သရုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို အခ်င္းခ်င္းစိစစ္ျခင္းသည္ အသံုးဝင္ပါသည္။ 
အုပ္စု အရွိန္ အဟုန္ ေကာင္းလာရန္အတြက္လည္း အသံုးဝင္ပါသည္။ 
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ဤပံုစံအတိုင္း အုပ္စုအားလံုး ေလ့က်င့္ၿပီးသည့္ အထိ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 
အေကာင္းအဆိုးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာအခ်က္မ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ 
မွတ္စုေရးထား သင့္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးသည့္အခါ 
ျပဳလုပ္သည့္ အေထြေထြေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ား 
ေအာင္ျမင္ခဲ့မႈမ်ားကို အေလးေပးပါ။ ေကာင္းမြန္စြာ မေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည့္
အခ်က္မ်ားကို အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ေဝဖန္မႈမ်ားျပဳလုပ္ပါ။ ယင္းသည္ 
သင္ယူမႈအေတြ႕အႀကံဳ ျဖစ္ရပါမည္။ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားမွ ပုဂၢိဳလ္ေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈတြင္ အက်ဳိးအျမတ္မ်ား အမ်ားအျပား ရရွိသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရွိသည္ဟု သင္ထင္ျမင္ယူဆလွ်င္ အုပ္စုမ်ားအား 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈအေသးစား ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ပို၍ စိတ္ဝင္စားရန္ႏွင့္ 
ပို၍ေပ်ာ္စရာေကာင္းေစရန္တို႔ကို ေရာေႏွာပစ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ -

•	အေကာင္းဆံုး ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ႏိုင္မႈအတြက္ ဆုေပးျခင္း 
(အုပ္စုမ်ားက ဆံုးျဖတ္ရမည္။)

•	ရယ္စရာအေကာင္းဆံုး ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ႏိုင္မႈအတြက္ ဆုေပးျခင္း

ဤေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးသြားသည့္အခါ အုပ္စုကိုေဒသတြင္းရွိ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ 
ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနသို႔ ခ်ဥ္းကပ္ၿပီး အမွန္တကယ္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 
အစီအစဥ္အတြက္ ျပင္ဆင္ေစရပါမည္။ လူတိုင္းပါဝင္၍ မရႏိုင္သည္မွာ 
ေသခ်ာပါ သည္။ ႏွစ္ဦးထက္ပို၍ ပါဝင္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ သင့္အတြက္ကံေကာင္းသည္ဟု 
ဆိုရမည္ျဖစ္သည္။ ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္ သံၾကားက သင့္အားစီမံခ်က္ 
ဦးေဆာင္သူအျဖစ္ ရွိေနေစလိုမည္ျဖစ္သည္။ ထိုအခါ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ 
မည္သူပါ မည္ဆိုသည္ကို တရားမွ်တမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာျဖင့္ ေရြးရမည္ျဖစ္သည္။ 
လုပ္ႏိုင္သည့္နည္းတစ္ခုမွာ သြားေရာက္လိုသူ စာရင္းရယူၿပီး 
မဲႏႈိက္ေရြးခ်ယ္ျခင္းျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕က ေက်နပ္မည္မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္ 
အနာဂတ္တြင္ အျခားအခြင့္ အလမ္းမ်ား ရွိေနႏိုင္ပါသည္။ 

အခ်ိန္ႏွင့္ေန႕ရက္တို႕ကို သတ္မွတ္ၿပီးလွ်င္ သြားေရာက္မည့္သူမ်ားကို 
အက်ဥ္းခ်ဳံး မွာၾကားစရာမ်ားမွာရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တို႔ကို 
သက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္ရန္ ျပဳလုပ္ေပးရမည္။ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းတြင္ 
မွတ္သားထားေသာ မွတ္စုကို ျပန္သံုးၿပီး၎တို႔ အမွတ္ရေစရမည့္ 
ေကာင္းေသာအခ်က္မ်ားကို အဓိကထားေျပာပါ။ ၎တို႔မည္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကို ေပးလိုသည္ကို ေသခ်ာရွင္းလင္းစြာနားလည္ပါေစ။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ အခ်ိန္ ေစာစီးစြာ ေရာက္ေနပါေစ။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမည့္သူႏွင့္ ထုတ္လုပ္ေရးမွဴးတို႔အား ၿပီးသြားလွ်င္ 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းၿပီးလွ်င္ အုပ္စုကိုျပန္စုစည္းပါ။ 
တေနရာရာတြင္ စားေသာက္စရာမ်ား ေကၽြးေမြးပါ။ စိတ္လက္ေပါ့ပါးစြာျဖင့္ 
ျပန္လည္သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ပါ။ ထိုအခါ ၎တို႔စိတ္ေပါ့ပါးသြားၿပီး 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း
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၎တို႔ခံစားမႈမ်ားကို ေဖၚထုတ္ လာမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ အေနျဖင့္ 
ျဖစ္ေပၚခဲ့ေသာ စိတ္လႈပ္ရွားမႈအတြက္ ထြက္ေပါက္လိုမည္ ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနက အသံသြင္းထားေသာအေခြ 
သို႔မဟုတ္ ဗြီဒီယိုအေခြကို မေပးႏိုင္ လွ်င္ အုပ္စုတစ္စုက နားေထာင္ေနၿပီးေတြ႕
ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို အသံသြင္းယူပါမည္။ 

၎တို႔ေဆာင္ရြက္မႈသည္ ေကာင္းမြန္ေၾကာင္းေျပာမိပါေစ။ ၎တို႔၏ 
ယံုၾကည္မႈကိုျမင့္တက္ပါေစ။ ပါဝင္မႈအတြက္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
ေရဒီယိုအသံလႊင့္ဌာနသို႔ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းစာကိုေရးရန္ 
အဖြဲ႕ထဲမွတစ္ေယာက္ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ၾကရန္ေျပာပါ။ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ 
ဆက္ဆံေရးေကာင္းေနျခင္းကို ထိန္းသိမ္းထားရန္ အေရးႀကီး သည္။

•	ဤလုပ္ငန္းစု၏အခန္းတိုင္းတြင္ လူတိုင္းပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။

•	သင္ခန္းစာ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္ရန္ အုပ္စုအတြင္းဟာသႏွင့္ 
ရင္းႏွီးစြာေနာက္ေျပာင္ျခင္းမ်ား သံုးပါ။ ၎တို႔သရုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ
အပိုင္းမ်ားကို ရယ္ေမာစရာအျဖစ္ အသံုးျပဳပါ။ ဥပမာ- တစ္ေယာက္ 
ေယာက္သည္ အမ်ားသိေသာ ေရဒီယိုအသံလႊင့္သူပံုစံမ်ဳိး အတုခိုးျခင္း။

•	အျခားအဖြဲ႕လုပ္ေဆာင္သည္ကို အဖြဲ႕မ်ားက အထင္မေသးရပါ။ 
၎တို႔အားလံုးကို ေလးစားမႈႏွင့္ ဂရုစိုက္မႈ ေပးရမည္။

•	ပစၥည္းမ်ားရွိလွ်င္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ားကို ဗီြဒီယိုႏွင့္ 
အသံသြင္းမွတ္တမ္းမ်ားရယူ သိမ္းဆည္းထားပါ။ 

•	မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကိုမွ် ၎တို႔မလုပ္ႏိုင္ေသာအရာ၊ 
မလုပ္ခ်င္ေသာအရာမ်ားကို အတင္းအက်ပ္ မခိုင္းရပါ။ ယင္းတို႔ကို 
အခ်ဳိ႕သည္ အမ်ားအေရွ႕မလုပ္ႏိုင္ၾကပါ။ ၎တို႔၏ ခံစားမႈမ်ားကို 
နားလည္ သိရွိရပါမည္။ 

•	ေရတို ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ သင္သံုးစြဲမည့္ အေသးစားယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားကို 
အမ်ားအျပားမလုပ္ပါႏွင့္။ ယင္းသည္ ျပႆနာျဖစ္ေစႏိုင္ၿပီး အုပ္စုၿပိဳကြဲ 
သြားႏိုင္သည္ဆိုလွ်င္ မလုပ္ပါႏွင့္။

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
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အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္။

လူတိုင္းကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ၿပီးသည့္အခါ အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း ျပဳလုပ္ပါ။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး အထူးသျဖင့္ ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားလႊင့္ျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ စိတ္တက္ၾကြဖြယ္ရာျဖစ္သည္။ သင့္အုပ္စုထဲမွ 
လူရြယ္မ်ား သည္ ဤလုပ္ငန္းစုကို ေကာင္းစြာနားလည္ခဲ့မည္ ျဖစ္သည္။ 
ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္္သံၾကား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ 
ပို၍စိတ္တက္ၾကြမႈမ်ား ရွိေနမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေရဒီယို 
သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္ သံၾကားတြင္ ပါရျခင္းကို ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔ရပ္ရြာထဲမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ားက ၎တို႔လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ သင္ယူေနမႈမ်ားကို 
သိရွိနားလည္သြား၍လည္း ႀကိဳက္ႏွစ္သက္မည္ျဖစ္သည္။ ေရဒီယို 
သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားမွ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းပံုကို အသံသြင္းယူထားရန္ 
မေမ့ပါႏွင့္။ ယင္းတို႔ကို လူထုဆက္သြယ္ေရး ေလ့က်င့္ခန္းမွတ္တမ္းထဲတြင္ 
ထိန္းသိမ္းထားပါ။ ယင္းတို႔ကို သင့္အုပ္စုအား ျပန္ဖြင့္ျပၿပီး အက်ဥ္းခ်ဳံးျပန္ရွင္းျပ
သည့္အခါတြင္ သံုးစြဲပါ။ 

ထို႔ေၾကာင့္ အုပ္စုအတြင္း စိတ္ဓါတ္တက္ၾကြမႈႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈကို ထိန္းထားပါ။ 
သင္၏အဆံုးသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ ဟန္ပန္အတုခိုးလုပ္ျပျခင္းျဖင့္ ထိန္းထားပါ။ 
ေဒသတြင္း ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သၾံကားမွ တုန္႔ျပန္မႈမ်ားကို အသိ ေပးပါ။ 
သင့္အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံအဆင့္ရုပ္ျမင္သံၾကားတြင္ ေျပာရမည့္သူျဖစ္မလာဟု 
မည္သူေျပာႏိုင္မည္နည္း။ ယင္းသည္ စီမံခ်က္အတြက္ ေျပာင္ေျမာက္ေသာ 
ေအာင္ျမင္မႈျဖစ္သည္။ သင့္အုပ္စုတြင္းမွ လူရြယ္မ်ားအတြက္ အလြန္တိုးတက္ 
သြားေစႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ေရွ႕ဆက္လုပ္ရမည္ကို ေဖၚျပျခင္းျဖစ္ၿပီး 
ေနာက္ဆက္တြဲ ဆက္လက္လုပ္ရမည့္ နယ္ပယ္ အမ်ားအျပားကိုလည္း 
ေဖၚျပျခင္းျဖစ္သည္။ ရုပ္သံလႊင့္တြင္ သံုးႏိုင္သည့္ ရုပ္ျပမ်ားကိုလည္း 
သင့္အေနျဖင့္ မေမ့အပ္ပါ။ အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲတြင္ ထုတ္လုပ္ခဲ့ေသာ ရုပ္ပံုမ်ဳိး 
ျဖစ္သည္။ 
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ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တိုင္းတာႏိုင္သည့္ အရာမ်ားတြင္ အတိအက် 
ထြက္ေပၚလာမည့္ တိုင္းတာႏိုင္ေသာ အရာမ်ား ရွိပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ 
ေပၚထြက္လာျခင္းရွိၿပီး အခ်ဳိ႕သည္ ေပၚထြက္လာျခင္း မရွိေသးျခင္းသာရွိသည္။ 
ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္္သၾံကားအတြက္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားသည္ 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္း ရလာဒ္မ်ား ေဖၚထုတ္ခဲ့ပါ သည္။ 
အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈသည္ ဤလုပ္ငန္းစုကို မည္မွ်အထိေသခ်ာစြာ 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ ေဖၚခဲ့သည္ဆိုသည့္အေပၚ မူတည္သည္။ 
အုပ္စုျဖင့္ သင္ဆက္ဆံေရး တည္ေဆာက္ခဲ့မႈအေပၚလည္း မူတည္သည္။ 

အျခားတိုင္းတာႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	ေဒသတြင္း (သို႕မဟုတ္) ႏုိင္ငံအဆင့္ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား
လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈ ျပဳလုပ္ႏုိင္ျခင္း

•	လူထုဆက္သြယ္ေရးသို႔ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေပးပို႕ႏိုင္ျခင္း

•	ေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကား သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခုစလံုးတြင္ ေတြ႕ 
ဆံုေမးျမန္းျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္ျခင္း။ ေတြ႕ဆံုေမး ျမန္းျခင္း သာမက 
အုပ္စုအေနျဖင့္ စကားဝိုင္းေျပာဆိုျခင္းတြင္လည္းပါႏိုင္သည္။ 
စီမံခ်က္ မွတ္တမ္းဇာတ္လမ္း သို႔မဟုတ္ လူရြယ္အစီအစဥ္တြင္လည္း 
ပါဝင္ႏိုင္သည္။ 

•	ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းလုပ ္
ငန္းမ်ား ခ်မွတ္ျခင္း

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈ
တြင္ ပါဝင္လာရန္ ေဆာင္ရြက္ မည့္အပိုင္းသို႔ ဆက္လုပ္ရန္ႏွင့္ ဆိုင္သည္။ 
အထက္ပါ တိုင္းတာႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ားသည္ သင္၏ အုပ္စု မည္မွ်အထိ 
ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္သည္ဆိုသည္ကို ျပဌာန္းရာတြင္ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ 
ယင္းတို႔မွာ အုပ္စုအေနျဖင့္ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္မႈ၊ စီမံခ်က္ႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ၎တို႔ ပါဝင္မႈတို႔ျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ မႈရလာဒ္မ်ားသည္ သင့္အတြက္အေရးႀကီးႏိုင္ပါသည္။ 
ယေန႕အထိ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
အုပ္စုပါဝင္မႈႏွင့္ အုပ္စုတြင္း တစ္ဦးခ်င္းပါဝင္မႈတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
သင့္ကိုယ္သင္ဆန္းစစ္မႈျပဳရာတြင္ အေရးႀကီးပါသည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္ 
စီမံခ်က္အတြက္ စိုက္လိုက္မတ္တပ္ ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားကို 
သတ္မွတ္လာ ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ၎တို႔အတြက္ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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တစ္ခုခုေဆာင္ရြက္ရန္ ကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အသိ တရားတိုးျမွင့္ေရးအတြက္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္တြင္ ပါဝင္ႏိုင္သူကိုလည္း သတ္မွတ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ သင့္လူရြယ္အုပ္စုအတြက္ ပညာရေစေရးတြင္ 
အဓိကျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား ျပႆနာႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးတြင္ ၎တို႔မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ကို 
ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ပါေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ကလမ္းညႊန္ျပပါသည္။ 
ရပ္ရြာလူထုအမ်ားအျပားအား ၎တို႔ခံစားမႈမ်ားကိုေဖၚျပႏိုင္သ
ည္။ ယင္းတို႔မွတဆင့္ ၎တို႔ေပး လိုက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ဘယ္အထိေရာက္မည္ကို မည္သူသိႏိုင္မည္နည္း။ အျခားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ 
လူတစ္ဦး ခ်င္းစီလည္း စိတ္ဝင္စားမႈရွိလာၿပီး ဆက္သြယ္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
ေဒသတြင္းမွ ပညာေရးတာဝန္ခံမ်ားက လူရြယ္မ်ား မည္သည္တို႔လုပ္ေနသည္ကို 
စိတ္ဝင္စားလာၾကမည္ ျဖစ္သည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရးသို႔ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေရာက္ရွိေစျခင္းသည္ တံခါးေပါက္အမ်ားအျပားကို 
ပြင့္လန္းသြားေစသည္။

လုပ္ငန္းစုသည္ အုပ္စုအတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားရွိေစမည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုေပးပါသည္။ ၎တို႔အေန ျဖင့္ မည္သည့္အရာမွ် 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ကင္းမဲဲ့ေနျခင္း မဟုတ္သည္ကိုသိျမင္သြားသည္။ 
ေကာင္းမြန္ေသခ်ာစြာ စီမံခန္႔ခြဲ ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏိုင္
လွ်င္ယင္းသည္ အလြန္အားေကာင္းလာေစႏိုင္ပါသည္။ အကယ္၍ ေတြ႕ဆံု 
ေမးျမန္းျခင္း ျပဳလုပ္ခဲ့လွ်င္၎တို႔အား ဂုဏ္ယူမႈႏွင့္ ယံုၾကည္မႈရွိေစရမည္။ 
ေနာက္ထပ္ဆက္လုပ္ရန္ စိတ္ဓါတ္ တက္ၾကြလာေစရမည္။

သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ေက်နပ္သည္အထိ ဤလုပ္ငန္းစုကို အဆံုးသတ္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ 
ေနာက္လုပ္ငန္းစုအသစ္ကိုစပါ။ အုပ္စုအား လႈပ္ရွားမႈႏွင့္ဆိုင္ေသာလုပ္ငန္း
စုကို ေဆာင္ရြက္ရန္ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ ဥပမာ - ရပ္ရြာမ်ား 
ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္းလုပ္ငန္းစု ျဖစ္သည္။ 
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